zur Bewerberauswahl

Name Bewerber Alter Kategorie

>
w
@)

Stellenanforderungen und Profil

() () Erfullt der Bewerber die erforderlichen Qualifikationen geméfs der Stellenbeschreibung?
(-)()(2) sind die Erfahrungen des Bewerbers relevant fir die Position?
() () stimmt die Bildung des Bewerbers mit den Anforderungen tiberein?

Bewerbungsunterlagen

(-)()(2) sind alle erforderlichen Dokumente (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) vorhanden?
() () Istder Lebenslauf vollstandig und gut strukturiert?
()()(2) sind die angegebenen Qualifikationen und Erfahrungen klar nachvollziehbar?

Kommunikationsfahigkeiten

()2 Zeigtder Bewerber starke schriffliche Kommunikationsfahigkeiten?
(-)()(2) Prasentiertsich der Bewerber mindlich tberzeugend?
(-)()(2) sind die Sprachkenntnisse des Bewerbers ausreichend?

Berufliche Erfahrung

(-)(2)(2) Verfugt der Bewerber tiber ausreichende relevante berufliche Erfahrung?
() Gibtesnachweisbare Erfolge oder Leistungenin friiheren Positionen?
()(2)(2) sind die beruflichen Stationen ltickenlos und plausibel?

Bildung und Qualifikationen

()2 sind die Bildungsabschliisse des Bewerbers relevant fir die Position?
(=) Liegen die erforderlichen Zertifikate vor? (falls relevant)

()2 Istdie Ausbildung des Bewerbers angemessen fir die Stelle?
(-)()() Handeltes sich bei dem Bewerber um einen Quereinsteiger?
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Soft Skills

()2 Zeigtder Bewerber Teamfahigkeit?
(-)(2)(2) HatderBewerber nachweisbare Problemldsungsfahigkeiten?
(-)()(2) Passen die personlichen Eigenschaften des Bewerbers zur Unternehmenskultur?

Referenzen

(-)()(2) SindReferenzen aus friiheren Arbeitsverhalissen vorhanden? (Arbeitszeugnis, etc.)
(-)(2)(2) Sind die erhaltenen Referenzen positiv?

Motivation und Unternehmenskenntnisse

(-)()(2) HatderBewerber klare Motivation fir die Position?
(-)()(2) ZeigtderBewerber Kenntnisse tber das Unternehmen und diie Branche?
(=) I1stder Bewerber gutinformiert tber die Unternehmenskultur?

Fachliche Fahigkeiten

() () Verfugt der Bewerber tber die erforderlichen fachlichen Kenntnisse?
(-)()(2) Konntentechnische Fahigkeiten (falls relevant) tberprift werden?
(-)()() Wurden sperzifische Fachkenntnisse erfolgreich nachgewiesen?

Verfugbarkeit und Flexibilitat

()2 Istder Bewerber zeitlich verfligbar gemafs den Anforderungen?
()(2)(2) Zeigtder Bewerber Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeiten?
(-)(2)(2) Istder Bewerber bereit zu reisen (falls erforderlich)?
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Gehaltsvorstellungen

(-)()() Sind die Gehaltsvorstellungen des Bewerbers im Einklang mit dem Budget?
(-)(2)(2) Gibtes Verhandiungsspielraum bei den Gehaltsvorstellungen?
(-)()(2) Sind die Gehaltsvorstellungen akzeptabel fir die Position?

Persdnliches Interview

(=) Verlief das strukturierte Interview zufriedenstellend?
(-)(2)() Wurden vordefinierte Fragen klar und tberzeugend beantwortet?
(-)()(2) Konnte die Korpersprache und das Verhalten des Bewerbers positiv bewertet werden?

Assessment-Tests

(-)()(2) Wurden fachspezifische Tests oder Assessment-Center erfolgreich durchgefiihrt?
(-)()(2) Liegen aussagekraftige Ergebnisse vor?
(-)()(2) Konntendie Fahigkeiten des Bewerbers positiv bewertet werden?

Diversity und Inklusion

()()(2) Wird bei der Auswahl auf Diversitat und Inklusion geachtet?
(-)()(2) Werdenjegliche Vorurteile und Diskriminierung vermieden?

Fazit
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